STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA KRASNAL

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Nazwa placowki:
Niepubliczne Przedszkole ,,Krasnal” zwane w dalszej cz¢$ci statutu,
Przedszkolem ma siedzibe przy ulicy Kurkowej 41 w Wotominie.
2. Organem prowadzacym Przedszkole sg osoby fizyczne
mgr Janina Cholewska zamieszkata Wotomin ul. Glowackiego 89
mgr Justyna Cholewska zamieszkata Wotomin ul. Glowackiego 89
3. Ustalona nazwa uzywana w pelnym brzmieniu
Niepubliczne Przedszkole ,,Krasnal”.

4. Ustalona nazwa uzywana w skrocie
Przedszkole ,,Krasnal™.
§2
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty
w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich
podstawie a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego
2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa
jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji.

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci Przedszkola

3).motywowanie, utatwianie poszerzania wiedzy o najblizszym 1 dalszym
otoczeniu

4).wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow



5) budowanie systemu warto$ci , w tym wychowanie dzieci tak, aby lepiej
orientowaty si¢ co jest dobre a co zie
3. Przedszkole realizuje zadania , wynikajace z celow wychowania
przedszkolnego w ramach obszaréw edukacyjnych
1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i1 zdrowym $srodowisku
2) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci , dgzenie do
osiggania celow, podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za
najblizsze otoczenie
3) rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j
4) budowanie dzieci¢cej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.
5) Rozwijanie wrazliwosci estetycznej , tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni fantazji oraz ekspresji plasycznej, muzycznej i ruchowe]
6) Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania 1 zachowan prozdrowotnych
7) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci aktywnosci 1 samodzielnosci a takze ksztattowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej

Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
oraz przygotowaniu go do nauki w szkole a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci

§4
1 Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka

2 Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
jezykowej 1 religijnej
3 Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwo$ci przedszkola
4 Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych , ktore stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia

5 Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych

6 Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;.

7 Udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i
logopedycznej w ramach konsultacji ze specjalistami
8 W miar¢ mozliwos$ci do przedszkola przyjmowane sg dzieci:



z upo$ledzeniem intelektualnym, z zaburzeniami mowy, z opdznieniem
psycho-ruchowym,porazeniem moézgowym, autyzmem, niedosluchem i stabo
widzace

9 Dla dzieci wymagajacych specjalnej opieki przygotowuje si¢ indywidualne
programy pracy z dzieckiem.

§5

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem
1 Dyrektor Przedszkola Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy
Przedszkola sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych 1
higienicznych warunkow zabawy oraz nauki w czasie pobytu w Przedszkolu ,
jak rowniez podczas zaj¢c¢ organizowanych poza terenem Przedszkola (1
opiekun na 10 dzieci poza terenem przedszkola).
2 Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie ich
pobytu w Przedszkolu
3. W przypadku zaistnienia konieczno$ci oddalenia si¢ od nadzorowanej grupy
nauczyciel chwilowo pozostawia jg pod opieka innego pracownika
przedszkola.
4. Tygodniowy 1 dzienny rozktad zajec dzieci , w ktorym dominujgcg formg jest
zabawa ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej przez rOwnomierne
rozktadanie zaje¢ dnia i tygodnia oraz uwzglednienie dostosowania ich do
potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci

§6
Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo
1 Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz.9.15
2 W przypadku spdznienia spowodowanego sytuacja rodzinng rodzic
zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola
3 Rodzice na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie dla oséb
mogacych odbierac ich dzieci z przedszkola
4 Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujace;j si¢ pod wpltywem
alkoholu
5 Rodzice przejmuja odpowiedzialnosc prawna za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniona osobe
6 Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw bez opieki na terenie przedszkola
t.J.w szatni, w tazience, przed budynkiem, w ogrodzie .



§7

Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania
kontaktow z rodzicami

1 Organizowanie spotkan dyrektora ze wszystkimi rodzicami 2razy w roku

2 Spotkania grupowe nauczycieli z rodzicami 1 raz w roku

3 Dni Otwarte raz w miesigcu — konsultacje indywidualne z rodzicami

4 Biezace informacje wywieszane na tablicy informacyjne;.

5 Na prosbe rodzicow moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci dzieci.

6 W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
specjalistow, nauczyciele- specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo
dzieci.

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§8

Organami przedszkola s3:

1.0rgan prowadzacy - wiascicielki Przedszkola Janina Cholewska
Justyna Cholewska

2. Dyrektor — Janina Cholewska

3. Rada Pedagogiczna

§9

Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu jak tez decyzja o
likwidacji Przedszkola nalezg do kompetencji Organu Prowadzacego

§ 10

Dyrektor Przedszkola

1. Kieruje biezacg dziatalnos$cig Przedszkola

2. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikdéw obstugi.
3. Reprezentuje przedszkole na zewnatrz
4. Sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny, zapewnia odpowiednio
wykwalifikowana kadr¢ pedagogiczng
5. Kontroluje realizacje¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu
przedszkola 1 respektowania praw dziecka przez wszystkich pracownikow
przedszkola.

6. Inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci
pracy przedszkola i podejmowania nowatorstwa pedagogicznego



7. Planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$¢ dydaktyczno -wychowawczg 1
opiekuncza

8. Dopuszcza do realizacji program wychowania przedszkolnego po
zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy
metodycznego

9. Wtasciwie prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j

10. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym

11. Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu 1 radzie pedagogiczne]

12. Przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaty

13. Kontroluje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju.
14. Wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi 1 kontrolujgcymi .

15. Kieruje polityka kadrowa przedszkola zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola

16. Organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola
17. Zawiera umowy z rodzicami o $wiadczeniu ustug dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych

18. Zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp, p. poz

19. Wystepuje z wnioskiem o przydzielanie nagrody i odznaczenia dla
nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola

20. Wymierza kary porzagdkowe pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami
21. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go organ
prowadzacy lub wyznaczony Nauczyciel

§ 11

1. Rade Pedagogiczng tworzg 1 biorg udziat w posiedzeniach: dyrektor
przedszkola i wszyscy nauczyciele pedagogiczni.

2. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wickszoscig 2/3 glosow
obecnych na posiedzeniu cztonkéw , w glosowaniu jawnym.

4. Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j
dotyczacej uchwat, wnioskdéw 1 spostrzezen z posiedzen

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Organizowanie spotkan wedtug potrzeb.
2) Ustalenie pod wzgledem merytorycznym rocznego planu pracy Przedszkola,
3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych.
4) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
5) Zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicow



Wspodldziatanie 1 sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami:

§12
1. .Pozytywna wspodlpraca 1 wspotdziatanie migdzy organami przedszkola ma na
celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieciom oraz podnoszenie
poziomu jakos$ci pracy przedszkola.
2. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa o$wiatowego 1 powiadamia organ prowadzacy
3. .Rada Pedagogiczna zwraca si¢ z prosbg o ostateczne  rozstrzygniecie
sprawy do Organu Prowadzacego
4. Postanowienia 1 opinia Organu Prowadzacego jest ostatecznym
rozstrzygnigciem wszelkich sporow miedzy organami.
5. Spory dydaktyczne 1 pedagogiczne migdzy Organem Prowadzacym a Radag
Pedagogiczng lub Dyrektorem wyjasniane s3 z Kuratorem Oswiaty.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13
1. Organizacj¢ dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest
dostosowany do zatozen programowych 1 oczekiwan Rodzicow.
2. Szczegotowy rozktad dnia ma charakter otwarty pozwalajacy na
uwzglednienie propozycji dzieci oraz wlasciwe zachowanie proporcji czasowe]
migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscia
dzieci , zapewniajacy dzieciom pobyt na powietrzu
3. Przedszkole czynne jest od 6.30 — 17.30 od poniedziatku do piatku przez caly
rok szkolny, ktory obejmuje okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, przy czym w
kazdy ostatni tydzien lipca 1 pierwszy tydzien sierpnia bedzie przerwa
wakacyjna
4. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3lat do 6 lat ( w szczegdlnych
przypadkach od 2,5 ).
5.Przedszkole zapewnia dzieciom 4 positki dziennie
6. Wysokos¢ optat za ustugi §wiadczone przez Przedszkole ustala Organ
Prowadzacy w oparciu o analiz¢ kosztéw utrzymania Przedszkola i w zaleznosci
od zakresu ustug okreslonych w umowie cywilnoprawnej zawartej pomiedzy
Przedszkolem a Rodzicami ( opiekunem prawnym).
7. Optlaty za ustugi §wiadczone przez Przedszkole obejmuja nastgpujace
bezzwrotne naleznosci:
a) oplate wpisowego ma ona charakter jednorazowy 1 nalezy ja uiszczac
zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie cywilnoprawnej zwrotne;j
pomiedzy przedszkolem a rodzicami
b) optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okreslony w
umowie cywilnoprawnej zawartej pomiedzy przedszkolem a rodzicami



8. Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg przez rodzicow.
9. Dzienna stawka zywienia ustalana jest przez organ prowadzacy

PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY
WYCHOWANKOW

§ 14

1. Zasady przyje¢ dzieci do przedszkola:
1) Zapisy odbywaja si¢ kazdego roku w terminie wyznaczonym przez
dyrektora przedszkola
2) O przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen
3) Pierwszenstwo maja dzieci juz uczgszczajace. \
4) W ciagu roku szkolnego dzieci mogg by¢ przyjmowane do przedszkola w
miar¢ dostepnosci miejsc
2. Podstawa przyjecia dziecka jest;
1) Karta zgloszenia dziecka
2) Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i bezzwrotny nalezy
uiszcza¢ warunkami okreslonymi w umowie cywilnoprawne;j
3) Podpisanie umowy cywilnoprawnej dotyczacej §wiadczenia ustug
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

§15

1. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw przedszkola
1) Na wniosek rodzicow lub opiekundéw prawnych przy zachowaniu
jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia
2) W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka trwajgcej ponad
miesigc
3) Gdy rodzice nie uiscili czesnego za miesigczny pobyt dziecka w przedszkolu
4) Gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajacy
prawidlowy proces wychowania i1 ksztalcenia w grupie przedszkolnej

PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW
§ 16

1. Wychowankowie majg prawo do ;
1) Szacunku, zyczliwos$ci 1 sympatii ze strony osob dorostych jak 1
rowiesnikow
2) Nietykalnosci cielesnej, bezpiecznych warunkdéw pobytu w przedszkolu
3) Pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci
4) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.



5) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej.

2.Do obowigzkow przedszkolakdéw nalezy;
1) Traktowanie z szacunkiem 1 zyczliwoscig rowiesnikoéw 1 ludzi dorostych
2) Szanowanie wiasnosci innych oséb i wspolnego mienia Przedszkola
3) Stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela
4) Przestrzeganie ustalonych zasad w grupie
5 )Troska o zabawki i dbatos$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola
6) Nieoddalanie si¢ od grupy.

RODZICE
§17

1.Do podstawowych obowigzkéw rodzicow badz opiekundéw prawnych nalezy:
1) Przestrzeganie zawartej umowy cywilnoprawnej i niniejszego statutu
2)Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej
3) Uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami organizowanymi przez
wychowawcow grupy lub dyrektora
4)Sledzenie biezacych informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow
5) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
pelnoletnig upowazniong osobg¢ ( osoba upowazniona pisemnie)
6) Osobie w stanie wskazujagcym dziecko nie zostanie wydane
7)Terminowe uiszczanie czesnego za pobyt dziecka w przedszkola
8).Przyprowadzanie dziecka zdrowego do przedszkola

§18

1. Rodzice majg prawo do;
1) Zapoznania si¢ ze statutem
2)Uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka
3) Uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i
trudnosci edukacyjnych czy wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy
4.)Wyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi swoich
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola
5) Udzial w otwartych uroczystosciach przedszkolnych i zajeciach
adaptacyjnych

§ 19

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami
1) Zebrania z rodzicami
2) Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, dyrektorem
3) Tablica informacyjna



4) Udziat rodziny w otwartych uroczystosciach przedszkolnych
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw obstugi.

2. Liczbe nauczycieli 1 innych pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

3. Nauczyciele Przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy.

1. Prawa i obowiazki osob zatrudnionych okres$laja umowy zawarte z
Personelem Przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy kodeksu
cywilnego

6. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa

cywilnoprawna .

§ 21

1. Nauczyciele przedszkola zobowigzani sg do:

1) Wspoldziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka jego zachowania i rozwoju szczegodlnie w ramach indywidualnych
konsultacji nauczyciel z rodzicami

2) Planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania

3) Prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci .
4) Wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng , opiek¢ zdrowotng 1 inng .

5) Spotkan z rodzicami w miar¢ potrzeb

2. Do zakresu zadan Nauczycieli nalezy;

1) .Respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci

2)Stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania

3) .Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem podczas wycieczek, spaceréw czy
innych wyjs¢

4) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego

5) Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

6) Dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych,
dydaktycznych oraz troska o estetyke sali

7) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

8) Udziat w pracach Rady Pedagogicznej



9) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym, lub rekreacyjno - sportowym
10) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki
§ 22
Nauczyciele majg prawo do formutowania programow nauczania i
wychowania za zgoda dyrektora, decydowania o podrgcznikach, §rodkach
dydaktycznych i metodach .

§ 23

1 .Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na podstawie Kodeksu Pracy
2. Zakres obowigzkow pracownikow ustala 1 przyznaje dyrektor przedszkola,
ktore sg zawarte w regulaminie przedszkola.

3. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych — obstugi okresla umowa o
prac¢ lub inna umowa cywilnoprawna.

4. Pomoc Nauczyciela do jej zadan nalezy:

1) Pomoc podczas przeprowadzanych zajec
2) Dbanie o rosliny w sali 1 w ogrodzie
3) Pomoc przy myciu, rozbieraniu i ubieraniu dzieci
4) Wychodzenie z nauczycielem do ogrodu, na spacery, poza teren przedszkola
5) Dbatos¢ o garderobe dziecl.
6) Pomoc przy sprzataniu sali 1 innych pomieszczen
7) Pomoc przy positkach dzieci
8) Udziat w imprezach przedszkolnych
9) Dbanie o zabawki 1 sprzet przedszkolny
10) Spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych

5.Do zadan pracownika dbajacego o tad, porzadek i czystos¢ (sprzataczka)
nalezy:
1) Utrzymanie w czysto$ci wydzielonych pomieszczen
2) Dbanie 1 sprzatanie placu zabaw.
3.)Pomoc w pielegnowaniu ogrodu przedszkolnego
4) Dezynfekcja zabawek
5) Pomoc nauczycielce w opiece nad dzie¢mi
6. Do zadah pracownikoéw kuchni nalezy:
1) Przygotowywanie positkow
2) Przestrzeganie norm zywieniowych
3) Prowadzenie dokumentacji Dobrej Praktyki
4) Zamawianie, odbior towaru,
5) Sprawdzanie sktadu produktu 1 daty spozycia.
6) Dbatos¢ o naczynia, sprz¢t kuchenny 1 pomieszczenia.
7) Utrzymanie pomieszczen i magazyndw w czystosci.
8) Uzywanie czystej odziezy
9) Dezynfekcja urzadzen, naczyn i stolow.



10) Zapewnienie najwyzszej jakosci i smaku positkow 1 wydawania ich
dzieciom punktualnie 0 wyznaczonym czasie .
§ 24
1. Kazdy z pracownikéw ma prawo do :
1) Wynagrodzenia w formie pieni¢znej
2) Urlopu wypoczynkowego, macierzynskiego, wychowawczego
3) Poszanowania godno$ci osobistej
4) Pochwat 1 nagrod
5) Rozwoju zawodowego i osobistego.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
1 Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej; nauczycieli, rodzicéw, dzieci, pracownikéw obstugi
2. Dla wszystkich zainteresowanych statut udostgpnia dyrektora przedszkola
3. Uchwalenie nowego statutu lub zmiana niniejszego statutu nalezg do
kompetencji osoéb prowadzacych przedszkole .

§ 26
1. Na fundusz Przedszkola sktadajg sie:

1) Dotacje z budzetu gminy przekazywane sg na wskazane konto bankowe
Millennium jest ono wspdlne z kontem przedszkola z ul. Kurkowej 41
2) Wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicow dzieci w
gotowce lub przelewem
3) Subwencje, darowizny.

§27
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

Podstawa prawna uchwalenia statutu

Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r (Dz.U.z 2016r. poz 1943 ze
zm,)

Prawo Oswiatowe ustawa z dnia 14 grudnia2016r(Dz. U.poz.59 z p6z. zmian)

Zatwierdzony w dniu 28.11.2017






